" the challenges

together with your Trusted Adwsor

WIR SUCHEN EINEN
Senior Consultant / Manager Insurance (M/W/D)

WIR SIND...

AdEx Partners lebt Unternehmensberatung anders. Unsere Kunden und
Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt, innovative Losungen und kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Kompetenzen treiben unsere Arbeit. Kunden sind
fUr uns nicht nur Accounts, unsere Berater nicht reduziert auf Ressourcen,
sondern beide zusammen bilden ein starkes Team.

Die Aufgabenstellungen unserer Kunden im Versicherungsmarkt sind komplex
und verlangen schnelle Losungen, direkte Kommunikation und ein
gemeinsames Verstandnis sind daher in Kombination mit unserer tiefen
Expertise der Schllssel fir den gemeinsamen Erfolg. Als unabhangiger und
langfristiger Partner stehen wir fir frische Ideen, erprobte Methoden sowie eine
Mitmacher-Kultur — dafiir werden wir von unseren Kunden, unseren
Mitarbeitern und den Medien regelmaliig gelobt und ausgezeichnet.

WIR KONNEN...

Unsere Mission ist es, unsere Kunden im Versicherungsmarkt strategisch und
operativ bei komplexen Digitalisierungs- und Transformationsvorhaben zur
Seite zu stehen. Aus unserer tiefen Erfahrung der notwendigen
Veranderungsinitiativen kennen wir die entscheidenden Knackpunkte,
erkennen  friihzeitig kritische  Erfolgsfaktoren und geben proaktiv
Entscheidungs- und Handlungsempfehlungen. Die resultierenden Projekte
begleiten wir partnerschaftlich, von der Planung bis zur Umsetzung. Wenn es
notwendig ist, bringen wir auch in Schieflage geratene Projekte wieder auf die
Erfolgsspur.

WIR SUCHEN...

einen Senior Consultant / Manager Insurance (M/W/D) fir die Entwicklung und
Umsetzung  von komplexen (digitalen) Projekten  in  den
Versicherungskernprozessen, der IT und neuen Geschaftsmodellen unserer
Kunden mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

® Planung, Leitung und Umsetzung von strategischen und komplexen
Projekten als  Trusted Advisor unserer Kunden (insbesondere
Erstversicherer, Makler und Insurtechs)

® Entwicklung und Umsetzung von Losungskonzepten entlang der gesamten
Versicherungswertschopfungskette  (Angebot, — Tarifierung,  Bestand
Schaden/Leistung und Querschnittsprozesse) und komplementéren
Okosystemen

" |mplementierung agiler Arbeitsweisen und Projektvorgehen

® Unterstiitzung der Projektleiter und Entscheider auf Kundenseite als
respektierter Sparringspartner

® Eigenverantwortliche Entwicklung von Themen mit Relevanz fir den
Versicherungsmarkt

® Unterstutzung bei der Marktentwicklung und Vertriebsaktivitaten
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SIE KONNEN...

Zertifikate und Zeugnisse sind wichtig — noch entscheidender sind fir uns
Ihre Leidenschaft und Begeisterung. Folgende Fahigkeiten tragen dazu bei,
dass Sie bei uns erfolgreich werden:

® Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik oder vergleichbar

= Mindestens 5 Jahre Projekterfahrung bei einer Unternehmensberatung

und/oder in einer Linienfunktion im Branchenumfeld Financial Services

(Versicherungen und Banken)

Profunde Kenntnisse in mindestens einer der Domanen Vertrieb, Bestand,

Schaden/Leistung, Risikomanagement und Regulatorik ~ oder

Finanzen/Zahlungsverkehr und idealerweise einem guten Verstandnis neuer

Geschéaftsmodelle (Insurtechs, Versicherungsplattformen, Okosysteme,

0.4.)

Umfangreiche und praktische Erfahrung in Transformations- und

Digitalisierungsprojekten (Wasserfall, agil, hybrid)

® Gute Erfahrung und idealerweise Zertifizierung in agilen (Scrum, SAFe, LeSS
0.4.) und / oder klassischen Projektmanagementmethoden (PMP, Prince 2,
0.4.)

® Erfahrung in  der Softwareentwicklung und/oder Integration von
Standardsoftware

= Selbstverstandnis als Trusted Advisor unserer Kunden mit entsprechendem
Auftreten und Expertise

® Hervorragende  analytische

eigenverantwortlicher Arbeitsstil

Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse

= Reisebereitschaft fiir die DACH-Region

Fahigkeiten und ein  strukturierter,

UNSER ANGEBOT...

Neben spannenden Projekten mit modernsten Technologien bei namhaften
Kunden aus dem gehobenen Mittelstand bis zum DAX-Konzern bieten wir
unseren Mitarbeitern noch eine Vielzahl weiterer Benefits, wie z.B.:

= Junge, agile Mitmach-Company mit einem groRen Gestaltungsspielraum
und flachen Hierarchien

® | eistungsorientierte  Bezahlung mit  einem
beeinflussbaren Bonussystem

® Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 30 Tagen Urlaub
= Flexible Arbeitszeiten inkl. Home-Office-Regelung
® iPhone und Firmenlaptop — auch zur privaten Nutzung
= |ndividuelle Weiterbildung und personliches Coaching

= Regelmalige Mitarbeiterevents wie regionale Meetups, unser Jahres-Kick-
Off und das legendare Family & Friends Sommerevent

transparenten  und

DER ERSTE SCHRITT ZUR NEUEN KARRIERE...

A Per Mail
Schicken Sie uns Ihren Lebenslauf einfach per Mail — kein

Anschreiben, keine Zeugnisse oder Zertifikate.

,( Per Link
Wenn Sie gerade keinen Lebenslauf zur Hand haben, reicht
m uns auch ein Link zu Threm gepflegten XING oder LinkedIn
Profil.
Per Telefon
Sie bevorzugen den direkten Weg? Wir freuen uns auf lhren
Anruf.

Mehr erfahren unter: www.adexp




